SIEMENS

Profil firmy 2013

Miedzynarodowy koncern Siemens jest obecny w Polsce juz
od ponad 130 lat. Firma Siemens Sp. z 0.0., utworzona

w 1991 roku, jest gtbwnym jego reprezentantem na
naszym rynku.

Siemens Sp. z 0.0. dysponuje najszersza na polskim rynku
ofertg produktéw i ustug macierzystego koncernu. Majac
na uwadze najistotniejsze obecnie kwestie ochrony srodo-
wiska naturalnego, zmian demograficznych i urbanizacji,
koncentruje sie na wprowadzaniu na polski rynek najno-
woczeéniejszych rozwigzan i produktéw, ktére sa w stanie
sprostac najwyzszym wymaganiom wynikajacym ze zmian
cywilizacyjnych. Siemens jest tym samym jednym z pionie-
row w ustalaniu standardéw technologicznych w réznych
dziedzinach przemystu i infrastruktury. Nie szczedzi wysit-
kéw w poprawianiu jakosci zycia i promowaniu technologii,
ktére zapewniajg efektywne wykorzystanie zasobéw natu-
ralnych i zmniejszenie skazenia Srodowiska.

Dziatalno$¢ Siemensa Sp. z 0.0. oparta jest na czterech
duzych jednostkach operacyjnych, sektorach, taczacych
rézne branze i dziaty.

Pierwszy z sektoréw to Energy, obejmujacy wszelkie roz-
wigzania i produkty zwigzane z wytwarzaniem energii, tak
ze zrédet konwencjonalnych, jak i odnawialnych — kom-
pletne elektrownie i ich czesci, turbiny parowe i gazowe,
ladowe i morskie turbiny wiatrowe, generatory, automa-
tyke oraz ustugi inzynierskie. Oferuje produkty i rozwia-
zania w zakresie przesytu i dystrybucji energii elektrycznej,
gdzie koncentruje sie na systemach wysokiego i sredniego
napiecia oraz ich komponentach.

Kolejny sektor to Healthcare, oferujacy petny zakres roz-
wigzan dla medycyny. Kompleksowe rozwiazania w zakre-
sie diagnostyki in vivo i in vitro obejmuja profilaktyke oraz
wczesne wykrywanie, wspomagaja szybka i trafna diagno-
ze oraz opieke ciggta. W zintegrowanej ofercie sektora
Healthcare znajduje sie ponad 250 gotowych rozwigzan dla
diagnostyki obrazowej i laboratoryjnej oraz terapii.

Trzeci sektor to Industry, ktéry reprezentuje nasze kompe-
tencje w zakresie innowacyjnych i przyjaznych srodowisku
kompleksowych rozwigzan dla przemystu. Oferujac auto-
matyke, sterowanie przemystowe, technologie napedoéw,
technike kontrolno-pomiarowa, jak rbwniez oprogramowa-
nie dla przemystu, wyposazamy przedsiebiorstwa w to,
czego potrzebuja na kazdym etapie dziatania — od projek-
towania, przez rozwéj i produkcje, po kompleksowe dos-
tawy i realizowana z powodzeniem obstuge serwisowa.

Sektor Infrastructure & Cities to odpowiedzZ Siemensa na
postepujace zmiany demograficzne i urbanizacyjne, ros-
naca role miast i ich potrzeb. Sektor ten oferuje rozwia-
zania w zakresie automatyki bezpieczenstwa obiektow,
technologie ,inteligentnego budynku”, infrastruktury ko-
munalnej, zarzadzania ruchem drogowym, rozwiazan dla
gospodarki wodnej i Sciekowej oraz szeroko pojetej techniki
transportu szynowego, a takze Swiadczenia ustug z zakresu
automatyki dla operatoréw elektroenergetycznego syste-
mu dystrybucyjnego i przesytowego, oraz kompleksowego
zasilania obiektow w energie elektryczna w zakresie sred-
niego i niskiego napiecia.

Dziatalnos¢ tych sektoréw w potaczeniu z sita innowacji

i ogélnoswiatowym zasiegiem dziatalnosci Siemensa
stanowi odpowiedZ na wymagania stawiane w dzisiejszych
czasach. Na rynku polskim umozliwia to Spétce lepsza niz
kiedykolwiek orientacje na klienta i tym samym
dostosowanie oferowanych rozwigzan do indywidualnych
potrzeb podmiotéw rynkowych. A dodatkowym atutem
firmy jest oferowanie innowacyjnych, najbardziej
zaawansowanych technologii we wszystkich dziedzinach
swojej dziatalnosci, dzieki czemu przyczynia sie ona do
modernizacji polskiej gospodarki.




Wyniki finansowe, osiggniecia

Wyniki minionego roku pokazuja, ze Siemens sprostat
trudnym warunkom rynkowym i poradzit sobie z narasta-
jacymi efektami spowolnienia gospodarczego w kraju i za
granica. Utrzymany zostat poziom przychodéw ze sprze-
dazy z ubiegtego, bardzo dobrego dla Spétki roku —ich
wartos¢ za rok 2011/2012 wyniosta 1,6 mld zt. Wptyw
nowych zamoéwien byt mniejszy niz rok wczesniej i zamknat
sie kwotg 1,5 mld zt. Zatrudnienie na koniec tego okresu
wyniosto 1045 oséb, minimalnie przekraczajac poziom
roku ubiegtego.

Kapitat zaktadowy Spétki na dziert 30.09.2012 wynosit
245.113.552,-PLN, a jedynym jej udziatowcem jest firma
Siemens Beteiligungen Inland GmbH.

W wiekszosci obszaréw swego dziatania Siemens Sp. z 0.0.
zajmuje pozycje firmy wiodacej lub mocna pozycje w
czotéwce poszczegolnych segmentow rynku.

Sektor Energy od lat utrzymuje wiodaca pozycje na rynku
przemystowych turbozespotéw parowych, aktualnie
realizuje w Polsce zaméwienia na dostawe 6 turbozespo-
téw parowych o tacznej mocy ponad 170 MW. Jest m.in.
zaangazowany w projekt modernizacji turbozespotu dla
EC1 Bielsko-Biata 0 mocy 50 MW i EC Koksowni Przyjazn

w zakresie dostawy turbozespotu o mocy 70 MW. Realizuje
kontrakt na kompleksowa budowe stacji elektroenerge-
tycznej 110/24KV dla spétki Tauron Dystrybucja Oddziat
Watbrzych. Ponadto projektuje i realizuje dostawy agrega-
téw sprezajacych na potrzeby systemoéw przesytu gazu

i infrastruktury powierzchniowej na terenie Europy, bytego
Zwigzku Radzieckiego i Afryki. W roku fin. 2011/2012
zrealizowat kontrakt na modernizacje turbozespotu dla PKN
Orlen S.A. Jest aktywnym graczem rynku energii wiatrowej
—w minionym roku finansowym zakoriczyt realizacje dos-
taw 18 turbin wiatrowych dla farmy Kobylnica w pétnocne;j
Polsce oraz podpisat kolejny kontrakt na budowe farmy
wiatrowej w pétnocno-wschodniej czesci kraju.

W roku finansowym 2011/2012 Sektor Healthcare utrzy-
mat pozycje jednego z lideréw wsréd dostawcdw sprzetu
medycznego w Polsce i dostarczyt do polskich szpitali

i osrodkéw wiele najnowoczesniejszych urzadzen medycz-
nych. Najwiekszym kontraktem medycznym minionego
okresu byt kontrakt z firmg Nu-Med na dostarczenie kom-
pletnej linii radioterapeutycznej do Osrodka Radioterapii
przy Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Elblagu. Nasi
specjalisci przeprowadzajg réwniez cykl szkolen aplika-
cyjnych i kompleksowa implementacje linii radiotera-
peutycznej w tym Osrodku. Inne osiagniecia sektora to
wyposazenie kolejnych sal hybrydowych, m.in. w Central-
nym Szpitalu Klinicznym w Warszawie. Instalacja pierwsze-
go w Polsce systemu tomografii komputerowej Definition
Edge w Centrum Onkologii w Gliwicach wraz ze spraw-
dzeniem nowej technologii Stellar Detector na rynku pol-
skim oraz SOMATOM Emotion 16 w Zaktadzie Medycyny
Sadowej Uniwersytetu Jagielloriskiego i w Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu. Trwa kompleksowe wyposa-
zenie o$rodka diagnostyki PET/CT i produkcji FDG w Szpitalu
im. M. Kopernika w todzi. Kolejne instalacje systeméw re-
zonansu magnetycznego 3T w Warszawie i Tychach umac-
niaja Siemensa na pozycji lidera systeméw MR w Polsce.

Rok 2012 byt dla Sektora Industry kolejnym rokiem dosko-
natej wspétpracy z branza motoryzacyjna — zrealizowane
zostaty projekty dostaw systeméw automatyki przemy-
stowej bezposrednio do producentdw, takich jak GM Opel
w Gliwicach czy Fiat AP w Tychach, jak i do dostawcéw
maszyn i linii technologicznych. Wspétpraca z firma Pesa
zapewnia dostawy przektadni do polskich tramwajéw.

W zakresie technologii napedowych realizowane byty pro-
jekty zaréwno modernizacyjne, jak i dostaw i uruchomien
nowych zespotéw napedowych dla polskich elektrowni,

w tym dla EC Siekierki czy PGE Betchatéw, gdzie dostarczo-
no i uruchomiono najwigkszy w polskiej energetyce naped
regulowany przemiennikiem. Wspétpraca z branza odkryw-
kowa to kolejne ciekawe projekty, jak np. modernizacja
koparki K44 w KWB Betchatéw. Siemens dostarczyt takze
sprzet kontrolno-pomiarowy do PGNIG, Cargill, GDF Suez

i Askom. W 2012 r. zakoriczono i planowo oddano do uzyt-
ku wiekszos¢ prac zwigzanych z realizacjg zadan w Oczysz-
czalni Sciekéw Czajka w Warszawie — najwiekszym tego
typu obiekcie w tej czesci Europy. Branza Metal Technolo-
gies moze sie pochwali¢ realizacja ciekawych zadar m.in.
dla ArcelorMittal Warszawa czy BGH Polska w Katowicach,
jednak wiekszos¢ projektédw tej branzy zostata zrealizowana
poza granicami kraju: w USA, Kanadzie, Chinach, Indonez;ji,
Tajwanie, Meksyku, Turcji, Niemczech, Francji. W ramach
dziatalnosci serwisowej sektora Swiadczone sa ustugi dla
takich producentéw jak Volkswagen, Bremo, Saint Gobain,
Grupa Kronospan, Orlen czy Euroglass.

Sektor Infrastructure & Cities zbudowat systemy stero-
wania ruchem miejskim w Krakowie i w Warszawie;
zaprojektowat i wdraza system automatyki i sterowania
procesem technologicznym dla najwigkszej polskiej
Oczyszczalni Sciekéw Czajka w Warszawie; dostarczyt 10
wielosystemowych lokomotyw Eurosprinter dla PKP
Intercity SA oraz jedna lokomotywe ES64F4 dla PKP Cargo
SA; realizuje serwis i utrzymanie tramwajow niskopodto-
gowych Combino dla MPK w Poznaniu oraz lokomotyw
wielosystemowych ES64U4 dla PKP Intercity; realizuje
kontrakt na dostawe 35 pociggéw dla warszawskiego
metra; wykonat systemy monitoringu i bezpieczeristwa na
wybudowanym dla potrzeb EURO 2012 stadionie PGE
Arena w Gdanisku, jak réwniez bierze udziat w komplekso-
wym wykonaniu ,pod klucz” wszystkich systemoéw automa-
tyki budynkowej i bezpieczeristwa w najwigkszym w Polsce
kompleksie Sky Tower we Wroctawiu. Przygotowat i wdro-
zyt koncepcje ochrony portu lotniczego Warszawa oraz
obiektéw Vattenfall w Warszawie, zabezpieczyt dobra kul-
tury narodowej (zamki Wawel, Ksigz i Krolewski w Warsza-
wie), a takze zainstalowat zintegrowane systemy bezpie-
czenistwa na Wydziale Mechatroniki oraz w Bibliotece i
Centrum Wyktadowym Politechniki Poznanskiej.



Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu

Siemens nie ogranicza swojej dziatalnosci w Polsce jedynie
do sfery biznesowej. Angazuje sie takze w liczne dziatania
stuzace polskiemu spoteczeristwu, wspierajace polska
nauke i kulture.

Po raz siedemnasty przyznana zostata polskim naukowcom
ze Srodowisk politechnicznych Nagroda Siemensa za szcze-
géblne osiagniecia rodzimej mysli technicznej, rozszerzona
w 2010 r. réwniez o nagrode dla studentéw-absolwentéw
automatyki i robotyki.

Po raz si6dmy przyznano natomiast, ustanowiong w 2006
roku, Nagrode Artystyczng Siemensa, promujaca mtodych
polskich artystow-plastykdéw — absolwentdéw warszawskiej
Akademii Sztuk Pieknych.

Wsrod wydarzen kulturalnych sponsorowanych przez
Siemensa warto wymieni¢ spektakle baletowe na scenie
Teatru Wielkiego Opery Narodowej — ,Rodin” w wykonaniu
Sanktpetersburskiego Teatru Tarica Borisa Ejffmana oraz
LZniewolony Umyst” wg Czestawa Mitosza w choreografii
Roberta Bondara. Kolejny rok Siemens wspiera dziatalno$¢
Galerii Sztuki Polskiej XIX wieku w krakowskich Sukien-
nicach. Takze i w tym sezonie artystycznym Spétka jest
Sponsorem Strategicznym — Mecenasem Elblgskie]
Orkiestry Kameralnej.

Organizacja
Struktura organizacyjna

Struktura organizacyjna Spétki regionalnej odzwierciedla
strukture macierzystego koncernu Siemens AG. Jej
podstawe stanowi cze$¢ operacyjna sktadajaca sie z 4
sektoréw: Energy, Healthcare, Industry i Infrastructure &
Cities. Kazdy z sektoréw jest z kolei podzielony na branze
odpowiadajace poszczegdlnym obszarom dziatania.

Sektory

Inng forma zaangazowania Siemensa w dziatania spotecz-
nie wazne byty projekty realizowane przez Sektor Health-
care Siemensa — ,Mali Odkrywcy II" — pionierski projekt z
Fundacja Rozwoju Dzieci im. J. A. Komeriskiego stuzacy
wspieraniu rozwoju dzieci z matych miast i wsi Polski oraz
Raport ,Zdrowie — meska rzecz”. Twércy kolejnego juz
raportu, po ubiegtorocznym ,Rozwazna i profilaktyczna”,
przyjrzeli sie tym razem meskiemu zdrowiu z wielu réznych
perspektyw. Na potrzeby Raportu przeprowadzono pierw-
sze w Polsce tak szeroko zakrojone badania jakosciowe
potaczone takze z ogélnopolskim sondazem. Powstato
opracowanie pionierskie, ktére jest dobrym punktem wyj-
$cia do powaznej dyskusji o zdrowiu mezczyzn w Polsce.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ firmy przejawia sie réwniez

w konsekwentnej realizacji polityki Compliance - tj. odpo-
wiedzialnosci i zgodnosci z zasadami etyki biznesu. Realizu-
jac program Compliance, nadrzedna inicjatywe korpora-
cyjna, Siemens dazy do ugruntowania wizerunku firmy
dziatajacej w sposéb przejrzysty i zgodny z przepisami pra-
wa krajowego i miedzynarodowego. Podejmuje w tym celu
konkretne dziatania zaréwno w odniesieniu do wtasnych
pracownikéw, jak w relacji z zewnetrznym otoczeniem
firmy.

Uzupetnieniem czesci operacyjnej sa dziaty i funkcje
centralne zapewniajace sprawne funkcjonowanie biznesu.

Waznym elementem struktury organizacyjnej Spétki sa
takze jej biura regionalne.

Branze Dziaty centralne
= Fossil Power = Imaging & Therapy = Industry Automation || = Building Prawny i Compliance
Gelneratlon Systems = Drive Technalogy Technolog(;es Zarzadzania Personelem

= 0Qil& Gas = (Clinical Products 3 : = Low & Medium

: ) ) Metals Technologies Valtage Komunikacji Karporacyjnej
= Wind Power = Diagnastics = CustomerService . | Marketingowej
r Enemyseniee | omartond Ksiegownsci i Kontrolingu
= Power Transmission * RailSystems '

= Mobility & Logistics Zarzadzania Finansami

Jednostka miedzysektorowa

= Siemens Real Estate ‘

Regiony

Informatyki i Organizacji

Zarzadzania Ryzykiem
i Kantroli Wewnetrznej

Zakupowi Logistyki
Ds. Podatkdw




Siemens na mapie Polski

Lokalizacja Siemensa Sp. z 0.0.

Biura firmy znajduja sie w wielu miastach Polski. Gtéwna

siedziba Spétki mieéci sie w Warszawie przy ul. Zupniczej
11.Tu, oprécz zarzadu firmy i wszystkich jej centralnych

funkcji, skupiaja sie biura branzowe reprezentujace peten
zakres dziatalnosci operacyjnej firmy.

Bezposrednia wspdtprace z klientami, nadzér nad funkcjo-
nujacymi urzadzeniami i elastyczna opieke serwisowa
zapewniaja dziatajace na terenie Polski regionalne biura
techniczne i handlowe. | tak w Bielsku-Biatej funkcjonuje
biuro serwisowe branz Industry Automation oraz Drive
Technology. W Elblagu znajduja sie biura reprezentujace
sektor Energy — branze Oil & Gas, Fossil Power Generation
oraz Energy Services. W Gdarisku, Katowicach i Wroctawiu
reprezentowane sg wszystkie 4 sektory Siemensa: Energy,
Healthcare, Industry oraz Insfrastructure & Cities. Krakéw
i Poznan to silne placéwki branz przemystowych i medycz-
nych, w Toruniu natomiast obecni sg nasi przedstawiciele
sektoréw Industry i Energy.

Audio SAT Sp. z o.0.

TurboCare Sp. z 0.0.

urboCare Poland S.A

Grupa Siemensa w Polsce

Oprécz Spétki Regionalnej na rynku polskim dziata grupa
firm, powiazanych kapitatowo z koncernem Siemens AG,
tworzacych wspdlnie Grupe Siemensa w Polsce. S3 to firmy
handlowe, ustugowe i produkcyjne, dziatajace w réznych
sektorach rynku, o nazwach nie zawsze identyfikujacych je
z koncernem macierzystym Siemensa.

Grupa Siemensa w Polsce zatrudnia facznie (wraz ze spétka
regionalng Siemens Sp. z 0.0.) okoto 6,3 tysiecy oséb.
Obroty samego tylko Siemens Sp. z 0.0. za miniony rok
wynosza 1,6 mld zt. Natomiast wyniki wszystkich firm
grupy beda znane dopiero pod koniec stycznia 2013, jako
ze cze$¢ firm rozlicza sie w ujeciu roku kalendarzowego.
Siemens Sp. z 0.0. petni role koordynujaca dla tej grupy.

Firmy Grupy Siemensa:

= SiemensSp.zo.0.

= Siemens Finance Sp. z 0.0.

= Siemens Industry Software Sp. z 0.0.

= Audio SAT Sp. z o.0.

= OSRAMSp.zo.o0.

= TurboCare Poland S.A.

= TurboCareSp. z 0.0.

= BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. (50%)
= Nokia Siemens Networks Sp. z 0.0. (50%)

Siemens Sp. z 0.0.

Siemens Finance Sp. z 0.0

Siemens Industry Software Sp. z 0.0.

OSRAM Sp. z 0.0.

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. {(50%)
Nokia Siemens Networks Sp. z 0.0. (50%)

Legenda

Q siedziba gldwna Spolki Regionalngj
@ siedziby innych firm grupy

@ biura regionalne Spotki

A produkcia



Siemens na Sswiecie

Globalny zasieg

Siemens w Polsce jest czes$cig miedzynarodowego koncer-
nu Siemens AG — firmy z gtéwna siedziba w Berlinie

i Monachium, $wiatowego lidera w branzy elektrotech-
nicznej i elektronicznej, powstatej w 1847 roku.

Dbatos¢ o to, by by¢ mocnym i niezawodnym partnerem
swoich klientéw na kazdym lokalnym rynku znajduje od-
zwierciedlenie w rozbudowanej dziatalnosci firmy na ryn-
kach catego Swiata. Siemens jest firma, ktéra okreslamy
jako ,multilokalng” — obecng w 190 krajach $wiata.

W Polsce i Rosji istnieje od 1853 roku, w Brazylii od 1867,
w Indiach od 1868, a w Chinach od 1873. Oznacza to, ze
na najwazniejszych dzisiaj rynkach wschodzacych jeste$my
obecniod ponad 100 lat. To gigantyczna baza i jednoczes-
nie potencjat dla rozwoju. Dzieki temu Siemens jest w sta-
nie dostarczy¢ rozwigzania przygotowane z myslg o kon-
kretnym odbiorcy w oparciu o lokalng baza specjalistéw,
co daje firmie ogromna przewage konkurencyjna.
Obecnie juz 86% obrotow firmy dokonuje sie poza granica-
mi Niemiec: pozostate (poza Niemcami) kraje europejskie,
Afryka i Bliski Wschéd oraz kraje WNP generuja 37% global-
nych obrotéw Siemensa, 29% przypada na obie Ameryki,

a obroty w regionie Azji i Pacyfiku stanowig okoto 20%
obrotéw koncernu.

Niemcy
119,000

0Od 165 lat Siemens dostarcza odpowiedzi na wspétczesne
mu wyzwania, oferujac innowacyjne technologie w wielu
obszarach zycia. Pionierski duch zatozyciela koncernu znaj-
duje odzwierciedlenie w stale rosnacych naktadach na
badania i rozw6j — w minionym roku przeznaczyt na ten cel
4,2 mld euro. A w 188 osrodkach badawczo-rozwojowych
Siemensa na Swiecie pracuje 29500 pracownikéw. Nic wiec
dziwnego, ze Siemens jest liderem w rankingach zgtasza-
nych patentéw i wynalazkéw — w Europejskim Urzedzie
Patentowym po raz drugi zajat pierwsze miejsce (ranking za
2011 rok). Priorytetem w dziatalnosci Siemensa jest tez
niezmiennie proekologiczne podejscie do wytwarzania,
projektowania produktéw, systemow i rozwigzan. Nasze
proekologiczna oferta pozwolito nam osiggnac¢ w 2012
roku 33,2 mld euro przychodéw, a naszym klientom
umozliwita redukcje emisji CO, 0 332 min t.

Obroty koncernu za rok 2012 wyniosty 78,3 mld euro,

a zatrudnienie — ponad 37 tys. 0séb. Siemens uznawany
jest za jedna z najwiekszych europejskich spétek gietdo-
wych (1 mln akcjonariuszy), notowany jest takze na NYSE.

75

Ameryki

Europa, (bez Niemiec)
WNP, Afryka, Bliski Wschad

Azja, Australia

li Pracownicy .Obroty(w mid €)

.G’fc’)wne osrodki produkeyjne

Siemens Sp. z 0.0.
ul. Zupnicza 11
03-821 Warszawa

tel. 0228709000
fax 0228709009
e-mail: siemens.pl@siemens.com
www.siemens.pl
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